附件1
镇康县国有资本投资运营有限责任公司员工选调计划表
	用人单位
	招聘
岗位
	选调人数
	选调
范围
	工作
内容
	招聘条件
	岗位需求条件
	备注

	镇康县国有资本投资运营有限责任公司
 
	镇康县文化旅游开发运营有限责任公司管理岗
	

2
	党政机关、事业单位、央企、国企正式员工







	负责镇康县文化旅游开发运营有限责任公司运营管理等相关工作。
	各级党政机关事业单位、央企、国企正式编制人员，并且有3年以上工作经验。

   
  
	1.基本要求：遵守国家法律法规，拥护党的路线、方针、政策，组织纪律性强，具有良好的职业道德，责任心强、沟通协调能力强，有团队协作精神。
2.工作技能：①熟悉Word、Excel、PowerPoint等办公软件，有一定文字写作能力；②有一定运营管理能力；③具有宣传统筹策划能力，善于宣传推广。
3.学历及专业：本科及以上学历、专业不限。
4.工作经验：有3年以上的工作经验。
5.男性1名，女性1名。
6.年龄：35周岁及以下。
7.民族：不限。
8.其他要求：服从工作安排，为人诚实，工作严谨，原则性强，有较强的敬业精神及执行能力。
	

	合计
	2人
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附件2
镇康县国有资本投资运营有限责任公司选调人员报名表
	姓  名
	
	性  别
	
	民  族
	
	

	政  治
面  貌
	
	籍  贯
	
	参加工作时间
	
	

	联 系 方 式
	
	

	身 份 证 号 码
	
	

	具 有 相 关 职 称/ 资 格 证 书
	

	学  历
学  位
	全日制
教  育
	
	毕业院校
及 专 业
	

	
	在  职
教  育
	
	毕业院校
及 专 业
	

	现 工 作 单 位
	

	 现从事工作及职务
	

	联 系 电 话
	
	电子邮箱
	

	简历
	

	奖惩情况
	

	近三年年度考核结果
	

	家庭主要成员及重要社会关系
	称谓
	姓名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	本人签字
	我保证所填写的表格内容真实并对真实性负责，同意公司在必要的情况下对有关信息进行核实。
调动人员（签字）：
年     月     日
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